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Psiclogo/a de Centro de Apoyo al Desarrollo y Rehabilitacién Integral
Infantoadolescente

Institucion
Direccién de Salud Municipal de Tomé

Convocatoria
Psicélogo/a de Centro de Apoyo al Desarrollo y Rehabilitacién Integral Infantoadolescente

N° de Vacantes
2

Area de Trabajo
Salud

Tipo de Contrato
Honorario

Renta Bruta
1.160.300

Condiciones

Renta: La renta serd acorde al estamento profesional (Categoria B) grado 15 de la Escala de
Sueldos de la DISAM de Tomé.

Contrato: Déjese establecido que la persona seleccionada se incorporara, por un primer periodo de
prueba de 3 meses, el que se renovard segln informe de desempeiio de su jefatura directa,
realizado a partir de su perfil de cargo.

Disponibilidad: Inmediata.

Tipo de Jornada: 44 hrs semanales.

Objetivo del cargo

Brindar atencidn integral y de calidad a nifias, nifios y adolescentes con trastorno del espectro
autista del centro y sus familias, de acuerdo al quehacer profesional y en concordancia con el
modelo de salud familiar.
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Objetivos Especificos del cargo

Apoyar en el proceso de evaluacidn, diagnéstico integral y oportuno de EA.

Realizar intervencion en la atencidn temprana, al acompanamiento y atencién a la persona con EA
en todas las necesidades a lo largo de su ciclo vital, asi como a sus familias y/o cuidadores.
Permitir mejorar la calidad de vida del nifio, la nifia, adolescente y su familia, promoviendo su
desarrollo y bienestar en todas las areas de su vida.

Realizar manejo técnico del abordaje multidisciplinario del TEA, en intervencidn en crisis,
promueva la formacion continua en la red.

Funciones del cargo

- Realizar Evaluacién Diagndstica: Aplicacion de instrumentos, observacion, entrevistas clinicas.

- Disefiar Plan de Intervencién de cuidados integrales con nimero de sesiones segun nivel de
complejidad y seguimiento.

- Realizar proceso de calificacién IVADEC para evaluacién de discapacidad.

- Realizar procesos de psico-educacidn a padres, respecto a TEA.

- Realizar intervenciones grupales y/o familiares, tanto en el Centro como en Domicilio.

- Intervenciones terapéuticas con NNA y sus familias.

- Visitas domiciliarias integrales.

- Asesoria técnica a agrupaciones de usuarios y/o familiares.

- Participar en reuniones de equipo y en otras que requiera el programa.

- Reportary elaborar informes técnicos asociados a procesos de intervencion.

- Derivaciones asistidas a la red de salud e intersector.

Perfil de la Funcion

Los siguientes elementos componen el Perfil de la Funcidn y serviran para evaluar a los/las
postulantes.

Formacidén Educacional
Acreditar titulo Psicdlogo/a otorgado por una Universidad del Estado acreditada o validado en
Chile de acuerdo a la legislacion vigente.

Especializacion y/o Capacitacion

Certificacién IVADEC.

Deseables estudios de postgrado o cursos en el drea de autismo y/o neurodesarrollo.
Formacidn o experiencia en modelos terapéuticos para NNA TEA (terapia de juego, Cognitivo
conductual, otros).

Deseable formacion y/o experiencia en Evaluacién Diagndstica y aplicacién de instrumentos
especificos en TEA.

Deseable formacidn y/o experiencia en areas tales como estimulacion temprana, habilidades
sociales, herramientas de expresidn emocional, entre otros.

Deseable formacidn y/o experiencia en intervencion familiar.
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Experiencia sector publico / sector privado
Experiencia de trabajo en redes de salud para la gestidn de casos.
Experiencia en el drea de salud mental.

Conocimientos de Leyes y/o Normativas
Leyes N° 21.545, N° 20.422, N° 20.584, N° 21.331.
Convencién Internacional de Derechos de personas con Discapacidad.

Competencias Genéricas
Probidad y Conducta Etica
Orientacién al Usuario
Responsabilidad

Calidad de trabajo

Trabajo en equipo
Perseverancia

Flexibilidad

Competencias Especificas
Compromiso

Empatia y Buen Trato
Proactividad

Trabajo Bajo Presién
Tolerancia a la Frustracidn
Orientacion al Logro
Comunicacion Efectiva
Manejo de Conflictos
Confiabilidad

Capacidad de Gestion
Motivacion al Trabajo

Otras

Motivacidn para trabajo con personas con TEA y otras alteraciones del neurodesarrollo.
Manejo de herramientas informaticas en atencion de usuarios/as, para el registro, seguimiento,
egreso o derivacion.

Deseable Inglés nivel intermedio (lectura).

Presentar idoneidad psicoldgica al cargo que postula.

Certificado de antecedentes, que no registre antecedentes penales.

Sin antecedentes en el sitio del Registro Civil “Consulta inhabilidades para trabajar con menores de
edad”.

Inscripcidn en Registro Nacional de Prestadores Individuales de Salud de Superintendencia de
Salud.



